
 
 

Heizungstechniker:in / Anlagenbetreuer:in (m/w/d)  
 

mit Perspektive zur Geschäftsführung 
 

Auch für Quereinsteiger:innen mit handwerklichem Hintergrund! 

 
Obernberger Fernwärme GmbH Vollzeit Eintritt ab sofort bzw. nach Vereinbarung 

 
Dein Können. Deine Perspektive. Deine Chance. 

 
Du beherrschst dein Handwerk, arbeitest lösungsorientiert und möchtest beruflich den nächsten Schritt gehen? 

 
Dann bist du bei uns genau richtig! 
Als regionales Energieunternehmen steht die Obernberger Fernwärme GmbH für eine krisensichere und 
nachhaltige Wärmeversorgung. 

 
Das macht diese Stelle besonders: Du steigst direkt ins operative Tagesgeschäft ein, lernst unseren Betrieb 
von Grund auf kennen und wächst stufenweise in die organisatorische und wirtschaftliche Leitung unseres 
Unternehmens hinein. Die Übergabe der Geschäftsführung ist nach rund fünf Jahren geplant. Der derzeitige 
Geschäftsführer begleitet dich persönlich auf diesem Weg. 

 

Deine Aufgaben 
 

• Service, Wartung und Instandhaltung: Betreuung unserer Geothermieanlage (Förder- und 
Reinjektionsstandort) sowie der Fernwärme-Übergabestationen. 
 

• Anschlüsse & Montage: Herstellung von Fernwärmeanschlüssen und Inbetriebnahme bei Neukunden. 
 

• Störungsbehebung: Analyse und Beseitigung von Unregelmäßigkeiten im Anlagen- und Netzbetrieb. 
 

• Kundenbetreuung: Fachliche Beratung rund um die Wärmeversorgung. 
 

• Bereitschaftsdienst: Nach Vereinbarung, mit entsprechender Vergütung. 

 

Dein Entwicklungspfad 
 

• Fundierte Einarbeitung: Anlagen und Netzbetrieb.  
 

• Unternehmerisches Wissen: Netzplanung, Verträge und Behördenwege. 
 

• Gezielte Vorbereitung: Begleitete Übergabe der Geschäftsführung im 5. Jahr. 

 
Als Geschäftsführer betreust du dann auch weiterhin die Anlagen, kümmerst dich um komplexe Heraus- 
forderungen und bleibst im direkten Kontakt mit unseren Kunden. 

 
Keine Sorge - Führungserfahrung ist kein Muss! Es ist völlig in Ordnung, wenn du nicht alle Voraussetzungen 
für die spätere Geschäftsführung mitbringst. Welche fachlichen und persönlichen Kompetenzen du zusätzlich 
benötigst, klären wir gemeinsam. 

 
Du musst dich nicht sofort festlegen: Liegen deine Stärken vor allem in der Praxis, ist auch ein langfristiger 
Verbleib als erfahrene:r Anlagenbetreuer:in möglich.  
 



 
 

 

 
Das bringst du mit 
 

• Ausbildung: Abgeschlossene Lehre als Installations- und Gebäudetechniker:in (GWH) oder ein 
vergleichbarer Werdegang. Auch Quereinsteiger:innen mit handwerklichem Hintergrund sind willkommen. 
 

• Technisches Verständnis: Begeisterung für praktische Arbeit und handwerkliches Geschick.  
Kenntnisse in HKLS, Fernwärme oder Elektrotechnik sind von Vorteil. 

 

• Kundenorientierung: offene, freundliche Art mit Freude am persönlichen Kontakt. 
 

• Eigenverantwortung: selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und hohe Zuverlässigkeit. 
 

 

• Unternehmerisches Denken: Interesse an Wirtschaft, Organisation und Mitarbeiterführung. 
 

• EDV & Sprachkenntnisse: Sicherer Umgang mit MS Office und sehr gute Deutschkenntnisse. 
 

• Führerschein: Klasse B (Klasse F von Vorteil). 
 

 

Das bieten wir dir 
 

• Eine außergewöhnliche Karriereperspektive: Fortlaufende Entwicklung zur Geschäftsführung mit geplanter 
Übergabe nach rund fünf Jahren. 
 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit: Ein spannender Mix aus Praxis, Kundenkontakt, Organisation und 
unternehmerischer Verantwortung. 

 

• Kollegiales Arbeitsumfeld: Kleines Team und gegenseitige Unterstützung. 
 

• Bezahlung: Die monatliche Bruttoentlohnung beträgt € 3.900,00 auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung  
(38,5 Stunden pro Woche). Grundlage ist der Kollektivvertrag für Arbeiter der Gas- und Wärmeversorgungs- 
unternehmungen. Die Entlohnung liegt über dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt. 
Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung. 
 

• Attraktive Zusatzleistungen: Firmenfahrzeug mit moderner Arbeitsausstattung. 
 

• Flexible Arbeitszeiten: Auf Wunsch ist auch eine 4-Tage-Woche möglich. 
 

• Weiterbildung: Unterstützung bei deiner fachlichen und persönlichen Entwicklung. 

 

Packen wir deine Zukunft gemeinsam an! 
 

Du möchtest dein Können einbringen, unternehmerische Verantwortung übernehmen und deine berufliche 
Zukunft aktiv gestalten? Dann freuen wir uns, dich kennenzulernen. 

 

 

Schick uns deinen Lebenslauf, Foto und ein paar Zeilen zu deiner Motivation an: 
 

E-Mail: z. Hd. Herrn Herbert Gabriel, Geschäftsführer: fernwaerme@obernberg-inn.ooe.gv.at 
 

 
Obernberger Fernwärme GmbH 

Marktplatz 36, 4982 Obernberg am Inn  
Homepage: www.geothermie-obernberg.at 

 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

 

mailto:fernwaerme@obernberg-inn.ooe.gv.at

